
CƠ CẤU ĐỀ THI TUYỂN DỤNG 

VIÊN CHỨC NĂM 2024



1. Đối với vị trí dự tuyển là giảng viên, trợ giảng

Đề thi bao gồm: 2 câu

Câu 1: (70 điểm, 20 phút)

Câu 2: (30 điểm, 10 phút)



Câu 1:

 Ứng viên giảng trước Hội đồng về 01 nội dung tự
chọn thuộc phạm vi chương trình môn học mà ứng
viên dự tuyển làm giảng viên trong khoảng thời gian
20 phút.

 Ứng viên trả lời các câu hỏi của thành viên Hội đồng
về kiến thức chuyên môn liên quan đến nội dung giảng
dạy.



Câu 2:

Ứng viên trả lời 01 câu hỏi về pháp luật viên chức

Ví dụ:

Anh (chị) hãy trình bày nghĩa vụ chung và nghĩa vụ trong hoạt
động nghề nghiệp của viên chức theo quy định của Luật viên
chức hiện hành? Viên chức quản lý có thêm những nghĩa vụ gì?

Viên chức có thể hoạt động nghề nghiệp ngoài thời gian làm
việc quy định trong hợp đồng làm việc không? Tại sao?



2. Đối với vị trí dự tuyển là chuyên viên

Đề thi bao gồm: 2 câu

Câu 1: (70 điểm, 20 phút)

Câu 2: (30 điểm, 10 phút)



Câu 1:

 Ứng viên trình bày 01 bài thuyết trình (có Slides chuẩn bị

trước) với nội dung: mô tả vị trí việc làm mà ứng viên đăng ký

dự tuyển; những yêu cầu đặt ra đối với viên chức đảm nhận vị

trí việc làm đó; các ý tưởng, giải pháp nhằm nâng cao chất

lượng, hiệu quả hoạt động của vị trí việc làm…(15 phút).

 Ứng viên trả lời các câu hỏi của thành viên Hội đồng về kiến

thức chuyên môn, kỹ năng, thái độ liên quan đến nội dung mà

ứng viên đã trình bày trong phần thuyết trình (5 phút).



Câu 2:

Ứng viên trả lời 01 câu hỏi về pháp luật viên chức

Ví dụ:

 Đơn vị sự nghiệp công lập có quyền đơn phương chấm dứt

hợp đồng làm việc đối với viên chức trong trường hợp viên

chức bị truy cứu trách nhiệm hình sự không? Tại sao?



CÁC VĂN BẢN QPPL CẦN NGHIÊN CỨU: 

1. Luật Viên chức năm 2010 (sđ, bs năm 2019);

2. Nghị định 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ ngày

25/9/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và

quản lý viên chức (đã được sđ, bs bởi Nghị định

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023).


